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Z.USAMMENFASSUNG

Die politische Bedeutung familienfreundlicher Unternehmenspolitik wéchst. Es ist daher sinnvoll, Kriterien zur Bewer-
tung familienfreundlicher Malnahmen zu haben, um deren Beitrag fiir die Vereinbarung von Familie und Beruf zu kla-
ren. Aus handlungspsychologischer Sicht werden Kriterien erldutert, die das Vereinbaren erleichtern oder erschweren
konnen. Diese Merkmale sind Teil einer Definition von Vereinbarkeit der Lebensbereiche Beruf und Familie. Abschlie-
Bend werden Forschungs- sowie Praxisdefizite fiir das Themengebiet aufgezeigt.
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ABSTRACT

The political importance of the incorporation of family friendly programs into corporate policy is continuously growing.
Therefore criteria should be defined for the evaluation of family friendly programs to determine their contribution to the
reconciliation of work and family life. In this article, criteria are presented that facilitate or obstruct the reconciliation of
work and family life. Finally, research and practice deficits for this field of expertise are addressed.
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